KODEKS ETYCZNY
W PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W DOBROMIERZU

Preambuta
Pracownicy winni pamietaé, ze ich praca jest stuzba publiczna, ktdérej celem
nadrzednym jest dobro wspoélnoty samorzadowej i kazdego mieszkannca gminy
Z osobna.

Niniejszy Kodeks okresla wartosci i standardy zachowania pracownikéw Urzedu
Gminy Dobromierz podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze
poza nim. Standardy te odnosza sie do relacji z interesantami, spofecznoscia
lokalng i wspoipracownikami.

Zasady etycznego dziatania.

1. Przy realizacji zadan pracownicy kierujg sie obowigzujacymi przepisami prawa, majq
zawsze na wzgledzie dobro wspodlnoty samorzgdowej, pamietajac, ze wspottworzg
wizerunek pracownika samorzadowego.

2. Wykonujgc swoje obowigzki, pracownicy samorzgdowi gwarantujg, ze bedg
przestrzegac i stosowac nastepujagce zasady:

a) Obiektywizmu i uczciwosci w bezposrednich kontaktach z interesantami,
doktadajg nalezytych staran aby ich postepowanie byto bezstronne i nie budzito
podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci, zobowigzani sg do réwnego
traktowania interesantow, nie manifestujg swoich pogladéw i sympatii
politycznych, sg wolni od uprzedzen i sprawiedliwi.

b) Szacunku, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami
i wspotpracownikami.

c) Kompetencji i rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkdéw, wykorzystujac przy
tym swojgq wiedze i doswiadczenie do prawnego i merytorycznego uzasadnienia
podejmowanych rozstrzygnie¢, gwarantujg profesjonalne wykonywanie swoich
obowigzkéw.

d) Praworzadnosci i odpowiedzialnosci dziatajgc w zgodzie z obowigzujgcym
prawem, nie przedktadajgc witasnego interesu lub interesu swoich bliskich nad
interes publiczny, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych lub osobistych,
nie wykorzystujg stanowiska stuzbowego dla wiasnych celéw,

3. Pracownicy samorzadowi w sposob racjonalny, oszczedny i efektywny gospodarujg
majatkiem gminy.
Zakonczenie.

1. Kodeks Etyczny pracownikow Urzedu Gminy w Dobromierzu ma range dokumentu urzedowego
od dnia przyjecia go przez pracownikéw sg oni zobowigzani do przestrzegania jego przepisow.

2. Za nieprzestrzeganie przepisow Kodeksu pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowag
i dyscyplinarna.

3. Tre$¢ Kodeksu zostata przyjeta przez pracownikow Urzedu Gminy w Dobromierzu na spotkaniu
w dniu 15.07.2005r.



